
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        

 令和５年４月７日 

いよいよ令和５年度のスタートです！ 
 

お子様のご進級・ご入学おめでとうございます。新学期

を待つことなく見頃を迎えた校庭の桜の木には、すでに若

葉がたくさん顔を出しています。そして、子どもたちの明

るく元気な声に包まれ、令和５年度がスタートしました。     

新１年生１６名を迎え、児童１１７名と来住小教職員２０名で、２０２３年の

新たな年を共に歩んでいきます。新鮮な気持ちで教室に向かう児童たちの表情か

ら、新たな期待、そして大きな希望が感じられます。 

子どもたちにとって、毎日の学校生活が楽しく充実したものになるように、ま

た、ふるさときすみの、来住小学校を誇りに思えるように、全教職員が力を合わ

せてまいります。一年間どうぞよろしくお願いいたします。 

さて、今年度も、保護者の皆様や地域の方々には、様々な場面で大変お世話に

なります。特に登下校におきましては、見守り隊の皆様をはじめ、それぞれの町

の方々には、児童の安全を見守っていただき、心より感謝いたします。 

 

学校における新型コロナウイルス感染症への今後の対応について 

子どもたちの心身の発達と感染リスクの軽減のバランスを見据えながら、教育活動の円滑な

実施に向けて取り組んでいきます。ご理解とご協力をどうぞよろしくお願いいたします。 

  

 

 

 

 

 

ご家庭への協力お願い 

○体調チェック表の記入（体温計測・熱、せき、倦怠感、息苦しさの有無他） 

○免疫を高めるための十分な睡眠・適度な運動・バランスの取れた食事 

○感染防止・咳エチケットのためのティッシュ・ハンカチの用意 

学校通信 ４月号          小野市立来住小学校 

 

教育目標『心豊かで たくましく生きる 来住っ子』 

校  訓【 かしこく やさしく たくましく 】 

 

 

 

  

 



＜今年度の教職員紹介＞☆よろしくお願いします 

今年度、新たに４名の教職員が赴任して

まいりました。来住小ならではの少人数指

導や複数指導により、きめ細かな学習支援

ができるよう支援体制を整えています。 

【令和５年度“来住教職員ファミリー”】

が、子ども達の成長を共に願い、喜び、来

住小一人ひとりの子どもたちへ愛情と情熱を注いでいきます。 

保護者の皆様、地域の方々のご協力・ご支援をいただきながら、全教職員で力

を合わせて頑張ってまいりますので、どうぞよろしくお願いいたします。 

＜退職された先生＞     

       先生         大変お世話になりました 

＜転任された先生＞      

     校長先生・・・   へ        先生・・・   へ   

     先生・・・・・   へ 

４月の主な行事予定                   

７日（金）着任式・始業式  1０時５０分下校 
１０日（月）入学式      11 時５０分下校 

１１日（火）離任式 町別児童会 給食開始 2～6 年 見守り隊下校支援 

１２日（水）身体測定    １３日（木）視力検査１～３年 

１４日（金）視力検査４～６年 委員会活動 

１７日（月）給食開始 1 年 代表委員会    

１８日（火）全国学力・学習状況調査 心電図検診１年 

１８日（火）～２４（月）家庭訪問  １４時３０分下校 

１９日（水）聴力検査１年   ２０日（木）児童朝会 交通安全教室 聴力検査２年 

２１日（金）なかよし班活動（顔合わせ会） 聴力検査３・５年 

２６日（水）尿検査１次【予備日２７日（木）】      ２７日（木）眼科検診１年 

２９日（土）授業参観 ＰＴＡ総会 引き渡し訓練 

     ＊5 月１日（月）なかよし遠足   ２日（火）振替休業日 

校 長       教 頭       

きすみ学級       たんぽぽ学級       

１年１組       ２年１組       

３年１組       ４年１組       

５年１組       ６年１組       

音楽・図工専科       養 護       

事 務       兵庫型学習システム       

英語専科（兼市場小）       ＡＬＴ             

学校生活支援（兼市場小）       スクールアシスタント       

ｽｸｰﾙｻﾎﾟｰﾄｽﾀｯﾌ       用 務        

    校長先生・・・    より 

    先生・・・・・    より 

    先生・・・・・    より 

    先生・・・・・    より 


