
 

令和４年度 学校経営方針 
                       小野市立小野小学校 

 

小野小学校 創立 151 年の新たなスタートの年にあたり  

歴史と伝統ある自校の良さを守り、時代に即し進化する小野小に！  
 

小野中学校区小中一貫教育目標 

 人として あたたかく かしこく つよく 共に生き合う 

 

小野小学校教育目標と校訓 

 

☆めざす児童像「新しい時代を生き抜くために」 

・逆境を乗り越え、たくましく生きる子 

・生命を尊重し、自他を大切にできる子 

・自ら考え、人と協働し、よりよい社会を創造する子 

   

 

 

 

 

 

 

 

☆めざす職員集団 

【令和４年度 [小野小ビッグファミリー]】 

 

子どもたちの成長をともに喜び、 

互いに支え合うファミリー集団！ 
 

☆めざす教師像 

     ① 全職員で、愛情を持って、全児童を育てる    

     ② 保護者・地域・同僚を大切にする 

    ③ 教育のプロとしての自覚と情熱をもつ 

 

児童・保護者・地域の人たちの気持ちや考えを想像できる   ･･･寄り添う姿勢 

「迅速」・「丁寧」・「誠実」に対応できる           ･･･誠意ある姿勢 

自己研鑽に努める（学び続ける）ことができる        ･･･向上する姿勢 

 

教育目標 「夢や志を持ち、たくましく学び続ける児童の育成」 

校  訓    ”強く 正しく 美しく“ 
 

【育て小野っ子】5 か条 

１ 気持ちのよいあいさつ 

２ 正しい言葉づかい 

３ 廊下を静かに歩く 

４ 時間を守る 

５ そうじを熱心にする 

 



＜重点実践項目＞ 

 

１ 新型コロナウイルス感染症対策【命と健康と人権を守る！】 

○ 手洗い・消毒・換気の徹底 

○ マスクの着用 

○ ３密の回避（密閉・密集・密接） 

    ○ コロナに関連したいじめ防止対策  

 

２ おの夢と希望の教育＜脳科学の知見＞【確かな学力・豊かな心・健やかな体の育成】  

○ おの検定（基礎学力の定着）・音読・読書習慣・主体的な家庭学習 

○ コミュニケーションを基盤に心の教育（道徳・人権教育）の充実 

○ 「早寝・早起き・朝ごはん」「スマホ・ゲーム 1 時間以内」の励行 

 

３ 児童理解による生徒指導【５３０名一人ひとりを大切に！】 

    ○ 特別支援教育を踏まえた個に応じた指導 

   ○ 児童の内面理解と問題行動の未然防止・早期発見・早期対応 

○ 組織対応の徹底（報告・連絡・相談） 

○ 教育相談の充実・保護者支援 

 

 ４ 新しい時代に求められる学びに向けて【授業を通して子どもを育てる！】 

    ○ 主体的・対話的で深い学びの実現    ＜学力向上＞ 

    ○ 各教科で「対話」指導の充実   分かる楽しさ！ 

    ○ 情報収集・情報活用能力の育成（Chromebook の計画的・効果的な活用） 

  

５ 小中一貫教育【9 年間の学びをつなげる】～１５歳の姿に責任を持つ教育実践～ 

    ○夢の実現に向かい、自立する子をめざしたキャリア教育の充実 

   ○小中一貫カリキュラムによる学力向上 

○一貫した生徒指導の充実による健全な児童生徒の育成 

    

６ 家庭との連携 【不登校生ゼロをめざして】 

〇 家庭状況の把握と児童理解 

○ 生活リズム・基礎学力の維持    

○ 子ども達・教師との繋がり 関係機関との連携強化  

 

７ 業務改善と働き方改革【先生達がいつも明るく・元気で生き生き！】 

○ 定時退勤日の完全実施による心身の健康保持  

○ めざせ！月超勤４５時間以内 

○ 互いをリスペクトし、互いを思いやれる教師集団で 

 

 

◆悩んだら、迷ったら・・・ 

 すべては・・・「 子どもたちのために！」
今、私たちは何をすべきかを一緒に考えよう！ 

   
  「みんなで乗り越えていきましょう！」 

 ～毎日を笑顔で楽しみながら～ 


