
 

 

 

１ 小野中学校区 小中一貫教育目標  
 
 
 

 

２ 小野小学校  学校教育目標  
  

 

－ 校  訓 －   「強く  正しく  美しく」 

３  令和７年度  学校経営方針 

 

     【重点方針】－笑顔あふれる学校づくりを進めるためにー 

   〇夢や志(目標)をもって、主体的に実現しようと自らを高める学校づくり  

   〇互いの思いや考えに寄り添い、支え合い、助け合い、高め合う学校づくり  

   〇健やかな成長をめざし､生活習慣や健康､安全安心を大切にする学校づくり  

 

 
 

 

 

 

 

   【具体的な重点取組事項】 

（１） 児童が主体的に学びを創る授業づくり   「わかる」「できる」「かわる」 

  （主体的な問題解決型学習・｢学び合い｣活動・「書く」｢説明する｣活動の重視） 

（２） 「優」しさあふれる「優」れた集団づくり 

  （「憂い」（困り感・不安感等）に寄り添い、ともに「笑顔」を取り戻す対話の重視） 

（３） 「生きる力」の基盤となる「健康・いのち」を大切にする人づくり 

  （｢睡眠｣｢食｣｢コミュニケーション｣｢デジタル機器とのかかわり｣等の生活習慣の重視） 

（４） 教職員･保護者･地域等の関係者が協働して｢児童の成長｣を支える当事者意識づくり 

  （小中一貫､幼小連携、情報共有、関係機関連携、保護者や地域の皆様との対話の重視） 

   ※小野小学校の地域特性・学校の実態に基づくコミュニティ・スクールの推進 

（５） 変化の激しい、予測が難しい「新たな未来」を切り拓く「しなやかさ」づくり 

  （「不易と流行」本質を見極め、｢洞察力｣｢構想力｣｢決断力｣を大切にした柔軟性の重視） 

◆小野市教育理念「夢と希望の教育（脳科学と教育）」を基軸とした教育の充実 

「超スマート社会(Society5.0)を豊かに生きる力を育む 自立して未来をひらく人づくり」 

令和７年度  小野小学校  学校経営方針 

「夢や志を持ち、たくましく学び続ける児童の育成」 

「自立して、夢と希望の実現をめざす 笑顔あふれる学校づくり」 

人として あたたかく かしこく つよく 共に生き合う 

【育て小野っ子】 ５か条 

・気持ちのよいあいさつ 

・正しい言葉づかい 

・廊下を静かに歩く 

・時間を守る 

・そうじを熱心にする 

志 

「Team 柳城」で奏でる 豊かなハーモニー 

熱意 

誠意 

創意 

 

夢 

【育つ教職員集団】 

・授業で勝負できる教師 

・児童・保護者と向き合う教師 

・学び続ける教師 

・仲間がいる教師 


